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СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 

Детска градина „Здравец“, с. Шияково 

Период на действие: 2026 - 2030 г. 

I. Въведение 

Стратегията за развитие на ДГ „Здравец“ определя основните насоки, приоритети и 

цели за развитие на детската градина през периода 2026 – 2030 г. 

Тя е разработена в съответствие със: 

 Закона за предучилищното и училищното образование; 

 Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование; 

 Конвенцията за правата на детето; 

 Закона за закрила на детето; 

 Действащите държавни образователни стандарти; 

 Националните и общинските политики в областта на образованието. 

Настоящата стратегия има за цел да осигури устойчиво развитие на детската 

градина, високо качество на предучилищното образование, равен достъп и социална 

интеграция на всички деца. 

ДГ „Здравец“ функционира като една Разновъзрастова група и осигурява условия за 

обучение, възпитание, социализация и подкрепа на деца от няколко населени места, 

включително деца от уязвими групи. 

II. Анализ на състоянието на детската градина 

      Материална база 

Детската градина се намира в центъра на с. Шияково и разполага с: 



 занималня и спалня; 

 медицински кабинет; 

 изолационно помещение; 

 сервизни помещения; 

 двор с площадка за игра, беседка и пясъчник; 

 външни съоръжения за игра. 

Човешки ресурси 

В детската градина работят: 

 директор с преподавателска заетост; 

 учител; 

 готвач; 

 помощник на учителя; 

 образователен медиатор. 

Педагогическите специалисти са с образователно-квалификационна степен 

„магистър“ и III професионално-квалификационна степен. 

SWOT анализ 

Силни страни 

 Квалифициран педагогически екип; 

 Добро взаимодействие с родители и институции; 

 Запазени традиции и културни инициативи; 

 Осигурен равен достъп до образование; 

 Добри условия за възпитание и обучение; 

 Здравословно хранене и двигателна активност. 

Слаби страни 

 Намаляващ брой деца; 

 Липса на физкултурен салон; 

 Недостатъчно модерни технически средства; 

 Липса на система за видеонаблюдение; 

 Ограничени финансови ресурси за обновяване на базата. 

Възможности 

 Участие в национални и европейски проекти; 

 Подкрепа от Община Гулянци; 

 Партньорство с местни институции и организации; 

 Привличане на деца от съседни населени места. 

 



Заплахи 

 Неблагоприятни демографски процеси; 

 Недостатъчно финансиране на определени дейности. 

III. Визия, мисия и програмна система 

Визия 

ДГ „Здравец“ да се утвърди като съвременна, приобщаваща и подкрепяща 

образователна институция, осигуряваща качествено предучилищно образование за 

всяко дете. 

Мисия 

Осигуряване на равен достъп до качествено предучилищно образование, 

социална интеграция и подкрепа за личностното развитие на всяко дете. 

Програмна система 

Програмната система е съобразена със Закона за предучилищното и училищното 

образование и Държавния образователен стандарт за предучилищно образование. 

Тя гарантира: 

 равен достъп до образование; 

 развитие на детския потенциал; 

 игрова и развиваща образователна среда; 

 успешна подготовка за училище; 

 проследяване на детските постижения чрез диагностична дейност. 

IV. Ценности и ръководни принципи 

Дейността на детската градина се основава на следните принципи: 

 равнопоставеност; 

 толерантност; 

 партньорство; 

 приобщаване; 

 иновативност; 

 устойчиво развитие; 

 уважение към националната идентичност; 

 екологично възпитание; 

 подкрепа за всяко дете и неговото семейство. 

 



V. Глобална цел 

Повишаване качеството на образователния процес и социалната интеграция на 

децата чрез създаване на модерна, безопасна и подкрепяща образователна среда. 

Подцели 

 Развитие на детския потенциал; 

 Овладяване на книжовния български език; 

 Развитие на социални и граждански компетентности; 

 Формиране на ценности и толерантност; 

 Създаване на устойчиво партньорство с родителите; 

 Повишаване квалификацията на персонала; 

 Ранно откриване и развитие на детските способности. 

VI. Стратегически приоритети 

1. Подобряване на материалната база. 

2. Повишаване квалификацията на персонала. 

3. Приобщаващо образование. 

4. Работа с родители и институции. 

5. Внедряване на иновативни и дигитални технологии. 

6. Опазване здравето и безопасността на децата. 

7. Работа по национални и европейски проекти. 

8. Екологично възпитание и устойчиво развитие. 

VII. Дейности за постигане на целите 

1. Административно управление 

 Спазване на нормативната уредба; 

 Ефективно управление на ресурсите; 

 Разширяване участието в проекти и програми; 

 Популяризиране дейността на детската градина; 

 Поддържане на интернет страницата на институцията. 

2. Образователно-възпитателна дейност 

 Осигуряване на качествено образование; 

 Използване на съвременни педагогически подходи; 

 Формиране на социални и граждански умения; 

 Съхраняване на традиции и празници; 

 Развитие на творчески способности; 

 Организиране на допълнителни дейности според интересите на децата. 

3. Квалификационна дейност 



 Участие в обучения и квалификационни курсове; 

 Поддържане на професионални портфолиа; 

 Развитие на дигитални компетентности; 

 Повишаване мотивацията на персонала. 

4. Социално-битова и финансова дейност 

 Поддържане и обновяване на материалната база; 

 Осигуряване на безопасна среда; 

 Контрол върху разходването на финансовите средства; 

 Здравно обслужване и профилактика; 

 Привличане на допълнителни източници на финансиране. 

VIII. Очаквани резултати 

 Успешна адаптация и социализация на децата; 

 Повишено качество на предучилищното образование; 

 Активно участие на родителите; 

 Подобрена материална база; 

 Повишена квалификация на персонала; 

 По-добра социална интеграция; 

 Устойчиво партньорство между детската градина, семейството и общността. 

IX. Финансиране 

Финансирането на дейностите се осигурява чрез: 

 Държавен бюджет; 

 Бюджет на Община Гулянци; 

 Национални програми на МОН; 

 Европейски програми и проекти; 

 Дарения и спонсорство. 

X. Заключение 

Стратегията за развитие на ДГ „Здравец“ за периода 2026 – 2030 г. е основен 

управленски документ, който определя приоритетите и насоките за развитие на 

институцията. 

Чрез нейното последователно изпълнение ще се осигурят условия за качествено 

предучилищно образование, успешна социализация на децата и устойчиво 

партньорство между детската градина, семейството и местната общност. 

Приложения 

1. Програмна система на ДГ „Здравец“ 

2. План за изпълнение на дейностите по поставените цели. 


